DISEGNO DI LEGGE IN PARLAMENTO DOPO LA PROPOSTA DEL COLLEGIO NAZIONALE CAPITANI

Marittimi, formazione deducibile

Lettich: «Chiediamo unincentivo come quello concesso agli autotrasportatori»

ALBERTO GHIARA

GENOVA. Detassare le spese
diformazione dei marittimi: &
questa I'idea lanciata dal Col-
legio nazionale capitani, con
lastesuradiundisegnodileg-
ge che ha da poco cominciato
ilsuocammino parlamentare.
11 testo, presentato al Senato
da Manuela Granaiola e fatto
proprio alla Camera da Mario
Tullo, potrebbe trovare posto
come emendamento alla leg-
gefinanziariaoaldecreto mil-
leproroghe. L'impegno per lo
Stato sarebbe di circa 1,1 mi-
lioni di euro all’anno, contro i
10 milioni recentemente as-
segnati, sempre per la forma-
zione, al settore dell’autotra-
sporto.

«Tutto il sistema dei corsi -
spiega il presidente del Colle-

gio, Giovanni Lettich - ha un
costo molto elevato per i ma-
rittimi. Alcuni armatori se ne
fanno carico personalmente,
molti altri chiedono ai lavora-
tori di presentarsi coi corsi gia
fatti». La situazione é diventa-
ta ancora pill pesante con
I'imminente entrata in vigore
degli emendamenti di Manila
2010 alla Convenzione Stcw
del 1978, come previsto dal
decreto legislativo 71 del 12
maggio 2015. Il decreto ha ri-
definito la disciplina riguar-
danteirequisiti minimidifor-
mazione della gente di mare.
Impone alle amministrazioni
competentiin materia diassi-
curare che i lavoratori marit-
timi ricevano una formazione
conforme ai requisiti richiesti
dalla Stcw e siano in possesso
dei relativi certificati. Gli

equipaggidevonoancheesse-
re abilitati in conformita alla
Convenzione internazionale
per la salvaguardia della vita
in mare del 1974 e essere in
possesso dei relativi certifica-
ti.Senzai certificati di compe-
tenzaimarittiminon possono
lavorare ed é la stessa compa-

Il lavoro a bordo delle navi al centro di poliche einiziative

gnia che se ne fa garante, in
quanto soggetta a sanzioni
pecuniarieoaddiritturaal fer-
monave.Perl'ottenimentoeil
rinnovo di questi certificati, il
decreto 71 richiede che i ma-
rittimi abbiano effettuato le
attivita diformazione,aggior-
namento e adeguamento pre-

viste dagli emendamenti di
Manila. Inbase alla circolare 8
del 27 dicembre 2011 del Co-
mando generale delle Capita-
nerie di Porto, tuttii certificati
di competenza scadono il pri-
mo gennaio 2017.

«La mancata sostituzione
con nuovi certificati di quelli
inscadenza - avverte Lettich -
determinera I'impossibilita
per i lavoratori italiani di con-
tinuare a prestare la propria
operalavorativa». Econclude:
«PerI'autotrasportosonostati
stanziati 10 milioni di euro
pereffettuare 30 ore diforma-
zione. Per i marittimi finora
nulla. Abbiamo una categoria
dimenticata, anche se il mini-
stero di riferimento é lo stes-
s0, quello dei Trasporti».
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NAVALMECCANICA
Corea, arischio
40 mila posti

nei cantieri navali

SEUL. ll settore coreano del-
la cantieristica navale & anco-
ra in forte sofferenza. Dopo i
piu di 20 mila posti di lavoro
gia tagliati quest’anno, ades-
so sono a rischio altri 40 mila
lavoratori che potrebbero es-
sere licenziati entro la fine
del 2016. Le previsioni sono
state annunciate dalla Korea
Labor Institute. | probabili li-
cenziamenti riguarderebbero
soprattutto i tre principali
costruttori al mondo - i grup-
pi asiatici Hyundai Heavy In-
dustries, Daewoo Shipbuil-
ding & Marine Engineering e
Samsung Heavy Industries -
che ormai da mesi, a causa
della drastica riduzione delle
commesse, stanno vivendo
un periodo di forte crisi indu-
striale. Il mese peggiore del
2016 é stato per ora gennaio,
quando gli stabilimenti core-
ani hanno ottenuto solo 15
ordini di nuove navi.




