ILRAPPORTO DI BIMCO E ICS: TRA DIECI ANNI CI SARANNO 147 MILA POSIZIONI VACANTI

Sulle navi mancano 16.500 ufficiali

Gli armatori: «Paghiamo vecchie politiche, ora solo formazione di alto livellos»
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IL MERCATO del lavoro nel
settore marittimo € sempre
pit shilanciato sull’eccesso di
offerta della bassa forza e una
progressiva mancanzadi uffi-
ciali, ruoli questi sempre pill
ricercati dagli armatori.
Secondo il rapporto
Manpower Report 2015 - sti-
lato dalle due maggiori asso-
ciazioni armatoriali interna-
zionali, Bimco e Ics - in proie-
zione la forbice é destinata ad
aumentare ulteriormente. Se
infatti il rapporto tra doman-
dae offerta dovesse rimanere

costante, si passera dalle at-
tuali 16.500 offerte di lavoro
come ufficiale messe sul mer-
cato dalle compagnie e ineva-
se, alle 147.500 del 2025.

Per i marittimi la domanda
globale é stimata in 1,5 milio-
ni di persone: 790 mila uffi-
ciali e 754 mila qualifiche in-
feriori. Tuttavia, sul mercato
saranno disponibili 774 mila
ufficiali e 873 mila ratings:
mancano quindi 16.500 uffi-
ciali e invece esiste una sur-
plus di 119 mila nella bassa
forza. La domanda di ufficiali
e cresciutadel 24,1% dal 2010
mentre quella per i marittimi
semplici solo dell’1%. Nono-
stante gli sforzi compiuti da
compagnie e istituzioni pub-
bliche per migliorare sia i cri-
teridireclutamento che quel-

Ufficiale sul ponte di comando

lidiformazione, la mancanza
diufficialisisentira parecchio
nel prossimo futuro dello
shipping.

«Noi - spiega Mario Mattio-

li, presidente commissione

Educationdi Confitarma, I'as-
sociazione degli armatori ita-
liani-abbiamoimparatolale-
zionedeglianni’80,quandola
mancanza di una politica di
formazionedellagente di ma-
re e l'assenza di percorsi mi-
rati ad agevolare I'imbarco di
giovani allievi creo, non solo
inItalia, le premesse della ca-
renzadi ufficiali, che purtrop-
poancora persiste e cheviene
confermata da questi dati. In
risposta, oggi in Italia abbia-
mo una formazione quasi
esclusivamente indirizzata
agli allievi ufficiali e ad altre
figure professionali che a bor-
dodellenavisvolgonoattivita
altamente specialistiche».
Stefano Messina, alla guida
della commissione Risorse
umane-relazioni industriali

dell'associazione, spiega che
«anche I'ultimo accordo sin-
dacale dello scorso anno con-
sente agli allievi ufficiali, nel-
I'ambito di un programma di
formazione riconosciuto, i 12
mesidinavigazione necessari
per conseguire I'abilitazione
e entrare nel mondo del lavo-
ro.Perampliare le opportuni-
ta offerte agli allievi italiani

_nel mercato globale, I'accor-

do consente I'imbarco anche
su navi di bandiera estera. Un
ulteriore passo in avanti an-
drebbe fatto creando le con-
dizioninormative perchél’al-
lievo possa toccare di piil con
mano l'attivita che oggi ac-
quisisceinprevalenzasul pia-
no formativo e meno sullavo-
ro. Questa ¢ la grande sfida».
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RACCOLTA DATI

Costa-Cnr
accordo
per laricerca

GENOVA. Cnr e Costa Crocie-
re hanno siglato un accordo
per raccogliere a fini scienti-
fici dati su temperatura, sali-
nita, ossigeno del mare per-
corso dalle navi. Verranno
inoltre allestiti due punti di
osservazione per i cetacei.




